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山东体育学院

体育教育学院文件
鲁体院体教字〔2022〕2号

体育教育学院师范生免试认定中小学教师

资格教育教学能力的工作方案

为贯彻《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革

的意见》，落实国务院常务会议决定，深化“放管服”改革，促进师范

生就业，根据山东省教育厅《关于转发〈教育部关于推进师范生免试

认定中小学教师资格改革的通知>的通知》（鲁教师函〔2022〕2 号） 的

精神 和《山东体育学院师范生免试认定中小学教师资格教育教学能

力考核办法（试行）》的文件要求，结合体育教育学院实际情况，

制定体育教育专业 2022 届毕业生免试认定中小学教师资格教育教学

能力的工作方案。

一、成立中小学教师资格教育教学能力考核工作小组

组长：刘远祥

副组长：桑辉 邓志愿 赵岱昌

成员：李想 颜廷 段亮 何骁 黄常亮 宋志强 李梅 侯云 康玉良
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曲业新 张新凯

主要职责：负责组织、实施 2022 届体育教育专业学生的中小教

师资格教育教学能力的考核工作。

工作形式：分为 3 个工作小组，第一人为小组组长，负责相应考

核工作，面试环节细化为 5 个工作小组对申请人进行考核。

小组 1：刘远祥、侯云、何骁、颜廷、黄常亮、曲业新

小组 2：赵岱昌、李想、段亮、康玉良
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小组 3：桑辉、李梅、张新凯、邓志愿、宋志强、张新凯

二、时间：3 月 25 日——4 月 22 日

三、主要工作内容

考核分为培养过程性考核和教师职业能力测试。

（一）培养过程性考核包括：

1.对申请人进行思想品德及师德修养鉴定。

2.审核申请人的教师教育课程学业、教育实习实践、专业能力及

技能培训完成情况。

3.考核三笔字、普通话及教学综合能力。

（二）教师职业能力考核包括：

4.笔试测试《综合素质》、《教育知识与能力》和《学科知识与能

力》

5.面试考核申请人的综合素质和教育教学能力。

四、各项工作的组织与流程

（一）思想品德及师德修养鉴定（附件 1）（负责人：桑辉）

1.学生完成《山东体育学院师范生思想品德及师德素养鉴定表》

（附件 1）的填写，并上交。

2.考核小组对申请人进行考核，并完成《师范生教育教学能力培

养过程性考核鉴定表》（附件 4）中相关内容的填写。

（二）审核申请人的教师教育课程学业、教育实习实践、专业能

力及技能培训完成情况。（负责人：赵岱昌）

1.考核小组向学生提供教师教育课程名单（教育学基础、教育心
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理学、中学体育教材教法、普通话、学校体育学、教师口语、体育教

学论）。

2.学生提交相关材料，包括：（1）《师范生教师教育课程考核鉴

定表》（附件 2，依据课程名单完成相应内容的填写后上交）；（2）《师

范生教育教学能力培养过程性考核鉴定表》（附件 4，完成基本信息

的填写后上交）；（3）提供教师专业能力及技能培训完成情况的证明。

3.审核小组依据教务处提供的学生课程成绩对相应内容进行审

核和鉴定，并完成《师范生教育教学能力培养过程性考核鉴定表》（附件

4）中相关内容的填写。

（三）考核三笔字、普通话及教学综合能力（负责人：桑辉、刘

远祥）

（1） 三笔字（粉笔字、钢笔字）（桑辉）

①内容建议：以《中华人民共和国教师法》中的相关内容为素材

进行撰写。例：《中华人民共和国教师法》规定，教师体罚学生，经教

育不改的或者品行不良、侮辱学生，影响恶劣的，由所在学校、其他

教育机构或者教育行政部门给予行政处分或者解聘，情节严重，构成

犯罪的，依法追究刑事责任。

②组织：统一提供小黑板和钢笔字稿纸，25 人为一组，在同一

间教室完成；全程录像，申请人书写完成后，持小黑板和钢笔字在录像

机镜头前停留 3 秒钟，确保书写结果完整、清晰地记录；考试时间

为 30 分钟，统一交卷。

③考核：由考核小组依据书写质量进行评价和考核，完成一份成
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绩记录表（以百分制形式记录，低于 60 分者为不合格）。

（2） 普通话（桑辉）

①学生提供普通话等级证书原件及一份复印件。

②考核小组审查，低于二级乙等者视为不合格。形成一份成绩记

录表（以合格或不合格形式记录），同普通话等级证书复印件一并存

档。

（3） 教学综合能力（刘远祥）

①学生提交一份报名学段的课堂教学设计，一份符合要求的 15

分钟微课视频（课堂教学展示环节要求使用多媒体课件和板书书写）。

②学院提供 3 间教室（综合楼 609、616、618 房间），供学生录

像制作微课视频，学生也可在其他场所完成视频录制。

③考核小组根据学生提供的材料对其教学综合能力进行评价和

考核，完成一份成绩记录表（以百分制形式记录，低于 60 分者为不

合格）。

说明：三字一话和教学综合能力考核结果作为过程性评价的一部

分，汇同其他内容（教师教育课程学业、教育实习实践、教师专业能

力及技能培训课程）一起作为“专业能力及技能培训完成情况”的审

查要素，有一项不合格者视为该项考核不合格。

（四）笔试测试（负责人：刘远祥）

由教务处统一组织，学院配合完成。

（五）综合素质和教育教学能力考核（负责人：赵岱昌）

分为 5 个工作小组，对学生的综合素质（思想品德、政治立场、
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教育理念、心理素质、思维能力、问题解决、语言表达等）和教育教

学能力进行考核。

1.工作小组

小组 1：刘远祥、侯云、何骁小

组 2：赵岱昌、段亮、康玉良小

组 3：颜廷、黄常亮、曲业新小

组 4：宋志强、邓志愿、李想小

组 5：李梅、桑辉、张新凯2.考

核流程

①学生进行不超过 5 分钟的陈述，内容包括：阐述自己的思想品

德、政治立场和教育理念；针对实习实践中遇到的某个问题，阐述解

决方案及效果。

②考核小组以提问（一般不超过 5 分钟）方式对申请人的综合素

质和教育教学能力进行考查和评价，形成一份成绩记录表（以合格或

不合格形式记录）。

③考核过程全程录像。

五、其他要求

1.学生提交材料的时间：4 月12 日之前。

2.面试组织时间：4 月14 日-4 月15 日。

3.学生上交的材料由李想负责收集。

4.钢笔字稿纸统一由办公室准备，考核小组提供模板。

5.学生微课视频录制时间：3 月28 日-4 月12 日。
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6.三字考试时间：4 月13 日。

7.考核小组在4 月22 日前完成所有考核工作并将材料整理存档。

8.各小组根据工作需要可配备学生，辅助完成相应工作。

9.各工作小组根据工作任务，制定本项内容的考核评价标准，3

月 28 日汇总。

山东体育学院体育教育学院
2022 年 3 月 24 日
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体育教育学院师范生免试认定中小学教师资格

教育教学能力考核评价标准

一、教师教育课程学业、教育实习实践、专业能力及技能培训的

考核标准

（一）考核评价方式

考评小组依据申请人的学业成绩（教师教育类课程和教育实习）、

专业能力及技能培训完成证明对其教师教育课程学业、教育实习实践、

专业能力及技能培训的完成情况进行审核并评价。以“合格”和“不

合格”形式给出考评结果。

（二）评价标准

1.教师教育类课程需全部合格（60 分或合格及以上等级，选修

的教师教育类课程应达到合格及以上等级）。

2.教育实习实践时间不少于一学期，成绩合格。

3.专业能力及技能培训不少于 36 学时，且合格。

二、综合素质和教育教学能力的考核标准

（一）考核评价方式

考评小组以合议形式对体现申请人教育教学能力的综合素质和

育人教学能力进行综合评价，以“合格”和“不合格”形式给出考评

结果。

（二）评价标准

1.政治立场坚定，坚持社会主义办学方向，坚持把立德树人作为

根本任务。
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2.具有良好的师德品质，积极、健康的心理品质，能关注学生的

成长与发展，具有以学生为中心的教育教学理念并能在实际教育工作中

践行

3.具有良好的思维能力和语言表达能力，阐述问题思路比较清晰、

表达比较准确，具有较好的逻辑性和条理性。

4.能依据教育理念，在教育教学中合理运用专业知识、技能和教育

教学方法，比较恰当地解决遇到的问题，帮助学生健康成长与发展。

（三）评价要求

1.标准 1 和标准 2 具有一票否决效用，如果出现政治立场错误、

教育理念背离社会主义教育性质等问题，综合素质和教育教学能力考核

不合格。

2.思想品德不符合师德规范者，综合素质和教育教学能力考核不

合格。


